ROMANIA
JUDETUL SIBIU
ORASUL MIERCUREA SIBIULUI
CONSILIUL LOCAL
Miercurea Sibiului, str. I. Macelariu, nr. 48, jud. Sibiu
tel. 0269/533102; 0269/533213, fax. 0269/533124
e-mail:primmsb@yahoo.com

HOTARAREA NR. 41 /2015

privind modificarea Hotararii Consiliului Local Miercurea Sibiului nr. 6/2010
— privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al aparatului de specialitate al primarului

orasului Miercurea Sibiului, cu modificérile si completérile ulterioare

Consiliul local al orasului Miercurea Sibiului, judetul Sibiu,

Intrunit in sedintd ordinard in data de 1 iulie 2015,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a d-lui primar Ioan Troanca prin care se aratd necesitatea actualizarii
Regulamentului intern de organizare si functionare al Aparatului de specialitate al primarului orasului
Miercurea Sibiului, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local Miercurea Sibiului nr. 6/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Procesul verbal de control seria SB nr. 0066273/07-08.05.2015 al Inspectoratului Teritorial de Munca
Sibiu,

Vazand avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor, activitati sportive si agrement:

In conformitate cu prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - codul muncii, art. 2 alin. (1), art.
7-10 din Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, art. 4 din
Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 - privind protectia maternitatii la locurile de munca si alte prevederi legale
specifice administratiei publice locale, art. 59 din Legea nr. 24/2000 - privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative,

In temeiul art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. b), art. 45 alin. (1), art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea
nr. 215/2001 - privind administratia publicd locald - republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. - Dupé aliniatul (2) al articolului 32 din Regulamentul intern de organizare si functionare al
Aparatului de specialitate al primarului orasului Miercurea Sibiului, aprobat prin Hotararea Consililului Local
Miercurea Sibiului nr. 6/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, se introduc doua noi aliniate, aliniatele
(271) si (272) cu urmatorul cuprins:

(2~1) In ce priveste protectia maternitatii - protectia santatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de muncd si/sau, dupa caz, salariatilor barbati aflati in situatiile respective -
primarul orasului Miercurea Sibiului are urmatoare obligatii:

a. nu poate dispune incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncd in cazul salariatei
gravide, care a ndscut recent, care alapteaza, care se afld in risc maternal, care se afla in concediul de
maternitate, care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pand la un an, respectiv 2 ani,
sau Tn cazul copilului cu handicap pané la 3 ani, care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani, din motive care au
leg&tura directa cu starea sa;

b. acordd dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua numai in timpul
programului normal de munca, fara diminuarea drepturilor salariale;

c. adopta masurile necesare, astfel incat sa prevind expunerea salariatelor gravide si a celor care
aldpteaza la riscuri care le pot afecta sanatatea §i securitatea;

d. sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati
decAt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila;



e. In cazul in care o salariata gravida, care a nascut recent, care aldpteazd desfagoard la locul de
munca o activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii
si aldptarii i modificd in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca este posibil, o
repartizeazd la alt loc de muncd fiara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

f. s& depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui sistem organizat, avand drept scop
imbunététirea continud a conditiilor de munca.

g. in baza recomandérii medicului de familie, salariatelor gravide care nu pot indeplini durata normala
de munca din motive obiective de s&nétate, a sa sau a fatului siu, sa reduca cu o pétrime a durata de muncg,
cu mentinerea veniturilor salariale;

h. sa acorde la cerere, salariatelor care alépteazd doud pauze din timpul normal de lucru de cate o ora
fiecare, sau, sa reduca timpului normal de lucru cu doud ore zilnic, cu mentinerea drepturilor salariale. De
acest drept pot beneficia salariatele pané la implinirea de catre copil a varstei de un an. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(272) Salariatele au urmatoarele obligatii:

a. sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea;

b. sa informeze n scris angajatorul asupra starii lor;

c. daca au néscut sunt obligate de a efectua in intregime concediul postnatal, in cadrul concediului
pentru sarcind si lauzie, de care beneficiaza in conditiile legii.

Art. 2. - Dupa articolului 33 din Regulamentul intern de organizare si functionare al Aparatului de
specialitate al primarului orasului Miercurea Sibiului, aprobat prin Hotararea Consililului Local Miercurea
Sibiului nr. 6/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 33°1, cu
urmatorul cuprins:

Art. 33~1

In ce priveste respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcarea
demnitatii - primarul orasului Miercurea Sibiului are urmatoare obligatii:

a. sa ii informeze permanent pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncg;

b. s& asigure informarea tututror angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii i a hartuirii sexuale la
locul de munca ;

c. sa aplice sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

d. sa informeze imediat dupé ce a fost sesizat de autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art, 3. - Dupa articolului 46 din Regulamentul intern de organizare si functionare al Aparatului de
specialitate al primarului orasului Miercurea Sibiului, aprobat prin Hotararea Consililului Local Miercurea
Sibiului nr. 6/2010, cu moedificarile si completarile ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 46°1, cu
urmatorul cuprins:

Art. 4611

(1) Orice functionar public/salariat are dreptul sa se adreseze sefului sau direct sau conducatorului
institutiei pentru a prezenta propriile sale observatii si masuri de Tmbunatatire a activitatii la locul sdu de
muncé sau la nivelul unitatii,

(2) Totodata functionarul public/salariatul are dreptul de a cere promovarea intr-un nivel superior de
salarizare sau de a se inscrie la concursul pentru ocuparea unui post.

(3) Functionarul public/salariatul este indreptatit sa solicite eliberarea de documente care sa ateste
activitatea desfésuratd de acesta, vechimea in muncd, in profesie/meserie si in specialitate.

(4) Acordarea recuperarilor, concediilor de odihnd, concediilor fara platd sau a celor platite, se va
face pe baza de cerere scrisa adresata conducatorului institutiei, cerere ce trebuie sa poarte viza sefului
ierarhic superior functionarului public/salariatului, in cazul in care acesta nu este direct subordonat
conducatorului institutiei.

(5) In cazul in care cererile adresate de functionari publici/salariati au ca obiect acordarea unor
drepturi cuvenite, aceste cereri vor fi vizate de catre functionarul public/salariatul care tine evidenta acestor



drepturi si care trebuie s& confirme sau nu existenta acestora (de exemplu nr. de zile de concediu, existenta
zilelor de recuperat, cuantumul garantiilor materiale, etc.).

(6) Cererile care privesc acordarea unor drepturi se vor solutiona de conducdtorul institutiei in
maxim 5 zile de la inregistrare.

(7) Acordarea dreptului nu mai necesita si formularea unui raspuns separat.

(8) Functionarul public/salariatul va primi un raspuns numai in cazul in care drepturile i-au fost
acordate partial sau deloc si acesta se va aduce la cunostinta in maxim 7 zile de la depunerea cererii.

(9) in cazul sesizrilor sau al reclamatiilor adresate de functionari publici/salariati si care se refer4 la
activitatea institutiei si implicit a altor functionari publici/salariati, petitionarul este indreptétit sa primeasca
raspuns in termen de 30 zile calendaristice de la inregistrarea sesizarii sau a reclamatiei la registratura
conducatorului institutiel.

(10) Raspunsul se va emite numai dupd efectuarea cercetarii aspectelor reclamate sau sesizate.

(11) In cazul in care se solicita eliberarea de unitate a unor documente care privesc activitatea
functionarului public/salariatului, acestea se vor solutiona in maxim 15 zile de la inregistrarea cererilor.

(12) Conducétorul institutiei nu va da curs sesizérilor sau reclamatiilor anonime care fac referire la
aspecte generale, ce nu pot fi identificate exact pentru a se putea verifica operativ.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineazé primarul orasului Miercurea
Sibiului.

Adoptata la Miercurea Sibiului in data de 1 fylie 2015.

PRESEDINTE DE SEDI ontrasemneazad,

S TARUL ORASULUI,
EBAX IOAN MORAR
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